
 

 
                

 

                               

 
 

 
 

IL  DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 Visto il Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020  
finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot.  
n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli 
studenti e per la socialità e l’accoglienza. CUP: G54C22000110001 

                  Visto   La nota Prot. AOOGABMI-53714 del 21 giugno 2022, che rende noto che in data 17 giugno 2022 sono state pubblicate 

sulla pagina web dedicata al PON “Per la Scuola” 2014-2020 le graduatorie regionali ed è stato comunicato all’Ufficio 

scolastico regionale di competenza, con nota Prot. 53488 del 21/06/2022 , l’impegno finanziario con cui sono stati 

formalmente autorizzati tutti i progetti ammessi, 
                 Viste le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative  cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 

Viste la delibere del Collegio dei Docenti  
Visto il Decreto legislativo n. 163 del 12-04-2006 ed i Regolamenti CE n. 1080 – 1081 –  1083 e  1828 del 2006 
Visto  il D.A 7753/2018 concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle Istituzioni Scolastiche 

operanti nel territorio della Regione Siciliana; 
Visto il programma Annuale 2022 

                                                                                           ASSUME 
 
L’incarico di Direzione e Coordinamento per la realizzazione progetto: 

Progetto 10.2.2AFDRPOC-SI-2022-444 Apprendiamo per crescere Realizzazione di percorsi educativi volti 
al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza 
“apprendiamo per crescere”. CUP: G54C22000130001 
 

 Lo svolgimento dell’incarico prevede la prestazione per un massimo di circa n. 105 ore eccedenti l’orario 
di servizio ed a fronte dell’attività effettivamente svolta ed appositamente documentata, tenendo 
presente che l’importo orario e’ pari ad € 25,00 lordo dipendente , totale Lordo dipendente €. 2.625,00 
 

 L’attività deve essere svolta oltre l’orario di servizio e documentata con firma su apposito registro. 
L’importo è onnicomprensivo di tutte le spese (vitto, alloggio e viaggio) eventualmente affrontate. 

 

 Il compenso spettante sarà assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e 
corrisposto a conclusione delle attività del Progetto dietro effettiva disponibilità da parte dell’Istituto dei 
fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico.  

                                                                                                                                    
                                                       





 

 
                

 

                                                                                                                                           F.to digitalmente 
Il  Dirigente Scolastico 
Prof. Alessandro Greco 
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